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Vastaa Mentimeterin vaitteisiin:
www.menti.com koodi: 8334 3690
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Samapalkkaisuus




Samapalkka on tyoelaman perusedellytys

@UNICEF

Tasa-arvoinen palkkaus on perus- ja ihmisoikeus.

Samaa tai samanarvoista tyota tekeville on maksettava
samaa palkkaa sukupuolesta riippumatta.

Samapalkkaisuuteen velvoittavat kansainvalinen ja EU-
oikeus seka kansallinen lainsaadanto.

- YK:n CEDAW sopimus
- ILO:n yleissopimus nro 100

- Euroopan unionin perussopimukset ja tyoelaman
tasa-arvodirektiivi

- Perustuslaki, tasa-arvolaki, tydsopimuslaki

Syrjinnan kieltojen lisaksi laki tydnantajalla on
velvollisuus edistaa tasa-arvoa seka mahdollisuus
positiiviseen erityiskohteluun.



Tasa-arvolaki 6 § -Jokaisen tyonantajan tulee edistaa sukupuolten
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti

Tasa-arvon edistamiseksi tyoelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia;

2) edistda naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille yhtalaiset
mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistda naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;
4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovittamista kiinnittamalla
huomiota etenkin tyojarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.



Gender pay gap

H ow m uCh less Difference between average gross
d O women earn hourly earnings of male and fermale
employees as % of male gross
thall me“? earnings, 2020

For all countries except Crechia and lceland: data for enterprises
empfoying 10 or more employees. Czechia and iceland: data
for enterprises employing 1 or more employees.

#internationalWomensDay ec.europa.eu/eurostati .o
>roliitto.fi



Samapalkkaisuusohjelma

Samapalkkaisuusohjelma kokoaa yhteen hallituksen ja
tyomarkkinakeskusjarjestdjen toimenpiteet palkkatasa-arvon
edistamiseksi.

Samapalkkaisuusohjelmia on toteutettu vuodesta 2006 lahtien.

Toimenpiteita ovat esimerkiksi tyopaikkojen tasa-arvosuunnitelmien
ohjeistukset ja laaja yhteishanke segregaation purkamiseksi.

Viimeisesta samapalkkaisuusohjelmasta on tehty Leila Kostiaisen
toimesta kokonaisarviointi.



https://valtioneuvosto.fi/-/1271139/samapalkkaisuustoimenpiteiden-kokonaisarviointi-suosittaa-samapalkkaisuusohjelman-jatkamista-ja-sen-tehostamista

* Miesten ja naisten
keskiansiot 1985-2021

* Naisten keskiansioiden
osuus miesten
keskiansioista 1985—2021

Ldhde:

Tilastokeskus, Ansiotasoindeksi,
Palkansaajien saanndllisen tydajan
kuukausikeskiansiot, €/kk

Ero 15,6 prosenttia (3/2022)
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Palkkausjarjestelman

merkitys




STM:n "Samanarvoinen tyo” —hanke selvitti, mita
vaativuuden arviointiperusteita erilaisissa
palkkausjarjestelmissa kaytetaan ja mita ne tarkoittavat
samapalkkaisuuden kannalta.

Tdydentava palkitseminen: Tulospalkkaus
(esim. yksilon, tiimin tai yrityksen tuloksellisuus)

Lisat (esim. tydaika, olosuhteet)

Kokemukseen perustuva palkanosa
(palvelusvuosien madra organisaatiossa tai alalla)

Suoriutumiseen ja/tai patevyyteen

perustuva palkanosa

“Henkilokohtainen palkanosa”
(suoriutumisen arviointi)

Tarkastelussa
mukana

Tehtavakohtainen palkanosa
(esim. erilaiset vaativuusluokitukset,
nimikepohjaiset luokitukset)



https://api.hankeikkuna.fi/asiakirjat/b3d69ef0-982c-4459-976e-b52d87f209c5/ecc347fd-b097-4ccc-9470-9a65ba73e600/RAPORTTI_20230213121407.pdf

Minkalaisia tehtavakohtaista palkkaa maarittelevia
jarjestelmia tyoehtosopimuksista loytyi:

M 1. Analyyttinen tyon vaativuuden arviointi 20 %

2. Vaativuusluokkien yleiskuvaukseen sijoittelu 27 %
M 3. Yleiskuvaus + nimikkeet / tehtavat 20%

4. Nimike- tai tehtdvahierarkia 17 %
M 4.1 Vain nimikkeet / nimike / tehtavat 14 %

Muu 2 %




Patevyyden ja suoriutumisen arviointiin perustuvan
palkanosa

M On kdytdssa (N64)
Maininta / Suositus (N22)
M Eikaytossa (N62)




Kokemuksen huomiointi, esim. palvelusvuosilisa tai
kokemuslisa kaytossa

M On kaytossa (N102)

M i kiytossd (N46)




Palkkausjarjestelman olemassaolo ja lapinakyvyys on tarkeaa.
Samapalkkaisuuden tarkastelu voi olla haasteellista, jos
tyopaikalla sovelletaan eri palkkausjarjestelmia tai
palkkausjarjestelmaa ei ole

ORGANISAATIO X

TES 1:
- Sopimuspalkat
(ei palkkoja TES:ssé) TES:
1) Ryhma 1: Nimikkeet +
— — palkkataulukko
Nimikkeet + Vaativuudenarviointi + 2) Ryhma 2: Vaativuuden
arviointi + palkkataulukko

palkkataulukko palkkataulukko




Hankkeen suosituksia:

Lainsaadannon mahdollinen tarkentaminen mm. samanarvoisen tyon maaritelmalla
ja tyéehtosopimusten roolin selkeyttamisella.

- Tyoémarkkinajarjestojen yhteistyo ja tydehtosopimuskirjauksilla koko organisaation
kattavien palkkausjarjestelmien mahdollistaminen.

- Tyopaikkatasolla koko organisaation kattavien vaativuuden arviointijarjestelmien
kayttoonotto.

- Laadukkaisiin tasa-arvosuunnitelmiin ja niihin liittyviin palkkakartoituksiin
panostaminen tydpaikoilla.

- Tiedon lisaaminen tyopaikoilla palkkausjarjestelmista ja palkkauksen perusteista.

Proliitto.fi




Palkka-avoimuuden

merkitys




Jos palkkaus on reilua, miksi
se ei voi olla myads avointa?

Palkkatietamys on Suomessa heikkoa

_#samakiitos

Palkkatietamyksella on tarkea rooli niin
samapalkkaisuuden etenemisessa kuin
palkkasyrjinnan havaitsemissa

Enemmisto olisi valmis purkamaan
palkkasalaisuuden

Jos palkasta ei puhuta, syrjinta jaa piiloon.

Pron sivusto: www.proliitto.fi/samakiitos

Proliitto.fi




Tasa-arvolaki - Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi
tyoelamassa 6 a 8§ ja Palkkakartoitus6b §

e Jos tyonantajan palveluksessa on saannollisesti vahintaan 30 henkil6oa, tyonantajan on laadittava
vahintaan joka toinen vuosi tasa-arvosuunnitelma ja sen osana palkkakartoitus.

* Palkkakartoituksen avulla selvitetaan, ettei saman tydnantajan palveluksessa olevien samaa tai

samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja. Jos
selkeita eroja tarkastelussa l6ytyy

Tyonantajan on selvitettava erojen syyt ja perusteet
Analysoidaan myos keskeisimmat palkanosat
Mikali eroille ei ole hyvaksyttavia syita, ne on korjattava.

* Laadittava yhteistydssa luottamusmiehen, luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden
henkiloston nimeamien edustajien kanssa. Henkiloston edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

 Tybnantajan on huolehdittava, etta kaikilla suunnitteluun osallistuvilla on kaytéssaan asian
kasittelemiseksi riittavat tiedot.

 Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkilostolle.



Onko tyopaikallasi tehty tasa-arvosuunnitelma?
Onko sen osana tehty palkkakartoitus?
Oletko tutustunut tasa-arvosuunnitelmaan?



Tasa-arvosuunnitelmat useimmin tehty valtiolla

Sektori
Valtio

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Organisaatiolla on tasa-arvosuunnitelma
Organisaatiolla ei ole tasa-arvosuunnitelmaa
m Ty6nantajan edustaja ei osaa sanoa, onko organisaatiolla tasa-arvosuunnitelma

Tilastokeskuksen tutkimus 2020: Tyopaikkojen tasa-
arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset:



Palkkakartoitus puuttui lahes joka toiselta

— Tyonantajasektorilla ja
henkilostomaaralla suuri
vaikutus palkkakartoituksen
tekemiseen

—Kaikkiaan vain 53 %
organisaatioista oli tehnyt
palkkakartoituksen

—Yleisin syy puuttumiselle oli ettei
palkkakartoitukselle koettu
olevan tarvetta

Tilastokeskuksen tutkimus 2020: Tyopaikkojen tasa-
arvosuunnitelmat ja palkkakartoitukset:

Palkkakartoitus tehty

Sektori

Yksityinen

Kunta

Valtio

Henkiloston sukupuolijakauma
Miehia enemmisto
Naisia enemmisté
Tasainen sp-jakauma
Henkilostomaara

Alle 50

50-249

250 tai yli

! T 35

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mKylla Ei ®mEn osaa sanoa



EU:n palkka-avoimuusdirektiivi etenee

Palkka-avoimuusdirektiivin tarkoituksena on
samapalkkaisuusperiaatteen toteutumista naisten ja
miesten valilla lisaamalla palkka-avoimuutta ja tahan
liittyvia taytantédnpanomekanismeja

Direktiivin implementointi Suomessa alkaa
todennakdisesti vuoden 2024 alkupuolella

Direktiivin tulee panna taytantoon 2026 mennessa.

EUR-Lex - 32023L0970 - EN - EUR-Lex (europa.eu)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32023L0970&qid=1686299801544

Palkka-avoimuusdirektiivin edellyttaa mm.

Palkkarakenteiden on oltava sellaisia, etta niiden avulla voidaan arvioida, maksetaanko naisille ja
miehille samasta ja samanarvoisesta tyosta samaa palkkaa. Kriteerien tulee olla yhteisesti
sovittuja, objektiivisia ja sukupuolineutraaleja. Kriteereista on kerrottava tyontekijoille.

Rekrytointitilanteissa tyonantajan tulee kertoa tehtavan alkupalkka tai sen vaihteluvali, eika
tyontekijan aiempaa palkkaa saa kysya.

Julkinen palkkaeroraportointi vahintaan 100 tyontekijan yrityksissa viranomaiselle ja tyotekijoille
ja heidan edustajilleen. Jos palkkaero on vahintaan viisi prosenttia, eika sita voida perustella,
tehtava yhteinen palkka-arviointi ja toimia.

Tyontekijoille tulee oikeus pyytaa tyonantajaltaan tietoja henkilokohtaisesta palkkatasostaan seka
tyopaikan samaa ja samanarvoista tyota tekevien tyontekijaryhmien keskipalkoista tyotekijoiden
edustajan kautta sukupuolen mukaan eriteltyina. Tyonantajan kerrottava vuosittain tasta

oikeudesta.

Proliitto.fi




PALKKA-AVOIMUUDEN

RISKIT

J Reilumpi palkkakehitys kaikille

J Sukupuolten vilisten palkkaerojen kaventuminen

/ Parempi ymmarrys siita, mihin palkkaus perustuu

J Tyytyvaisyys palkkaukseen kasvaa

J Mahdollisuus vaikuttaa omaan palkkaan kasvaa

pro

Proliitto.fi



Vinkkeja

palkkaneuvotteluihin

Ammattiliitto Pron Palkkaneuvotteluopas:
https://proliitto.fi/sites/default/files/2020-12/pro_palkkaneuvotteluopas.pdf



Tutustu omaan palkkaasi ja tydopaikan palkkapolitiikkaan

s )
Selvitystehtava Harjoitustehtiivi
Tutustu omaan tyoehtosopimukseesi, palkkalaskelmaasi ja toimenkuvaasi. Jos palkoista puhuminen

on tyopaikallanne vaikeaa,
voitte isommissa tilaisuuk-
sissa laittaa palkkatiedot
anonyymisti paperille.

Mika on sinun tehtavasi vaativuusluokka?

Paljonko saat henkilokohtaista osuutta? o
Nain saatte hyvaa tietoa

I ) R ) . . . . palkoista keskustelun ja
Mita muita lisia saat tai olen viimeisten kuukausien aikana saanut? palkkaedunvalvonnan

\ ) pohjaksi.




"Useimmiten lisaa palkkaa ei tule, jos sita ei itse esita ja vaadi. Siksi
sinulla itsellasi tulee olla nakemys siita, mika olisi oikea palkka nykyisessa
tehtavassasi, haluatko siirtya urallasi eteenpain, mita tavoittelet ja miten

haluat ansiosi kehittyvan tulevaisuudessa.”

Ammattiliitto Pron palkkaneuvotteluopas



Onko toimenkuvaus ajan tasalla?

Toimenkuvauksen on oltava selkea, jasennelty ja yhdenmukainen ja sen tulee aidosti vastata tyotehtavaa.
Toimenkuvassa kuvataan itse tehtavaa, ei henkiloa.

Toimenkuva on perusteena tehtavan vaativuuden arvioinnille. Vaativuusluokan arvioinnissa ei pitaisi olla
merkitysta tehtavasta suoriutumisella, sukupuolella tai nykyisella palkalla.

- Tutustu tyoehtosopimukseen ja tehtavien luokitusjarjestelmaan. Keskustele luottamusmiehen kanssa
- Oman tyon kuvaaminen ei ole aina helppoa, siksi sita kannattaakin harjoitella.
- Ala”yliluokittele”, se ei lisd3 uskottavuutta.

- Yrityksen palkkapolitiikka kertoo siita, mista tyonantaja palkitsee ja maksaa palkkaa. Jos perustelee
palkankorotuksen yrityksen palkkapolitiikan mukaisena ja siina kaytetyin termein, on silla
todennakaoisyys menna helpommin perille.

Proliitto.fi




Onko henkilokohtainen palkanosa ajan tasalla?

Henkilokohtaisen lisan kautta palkitaan patevyyden ja suorituksen perusteella.

Tutustu sovellettavaan jarjestelmaan ja sen pisteytykseen.

Suoriutumista arvioidaan suhteessa kunkin omaan toimenkuvaan.

Arviointi tehdaan yleensa kerran vuodessa esihenkilon kanssa.

- Jos kehityskeskustelussa ei neuvotella palkoista, tiedustele milloin ja miten palkasta keskustellaan
- Al3 ole lilan vaatimaton

- Tuo esille omia vahvuuksia ja tyossa kehittymista ja niihin liittyvia konkreettisia esimerkkeja, hyvaa
palautetta jne.

Proliitto.fi




Tulos ja voittopalkkiojarjestelmat

- Taydentavia rahallisia palkitsemistapoja, jotka eivat ole osa kuukausittain maksettavaa palkkaa. Esim. tulospalkkiot,
tavoitepalkkiot, kannustepalkkiot, bonukset, kertapalkkiot, pikapalkkiot, voittopalkkiot, osakepalkkiot, optiot ja voitonjako.

- Yleensa yrityksen johto paattaa.

- Hyva ja oikeudenmukaiseksi koettu lopputulos edellyttaa, etta mittarit ovat lapinakyvat, selkeat ja etta perusteet ovat
kaikkien tiedossa ja mietitty yhdessa henkiloston edustajien kanssa.

- Perehdy oman yrityksesi jarjestelmaan ja sen perusteisiin

- Voitko itse vaikuttaa tulospalkkioiden kasvuun? Voitko muuttaa toimenkuvaasi siten, etta mahdollisuus tulospalkkioihin olisi
parempi?

- Vinkki: Vaikka tulospalkkiojarjestelmaa ei ole kaytossa, mikaan ei esta sinua esittamasta itsellesi ylimaaraista palkkiota jonkin
poikkeuksellisen projektin tai hyvin tehdyn tyon jalkeen. Joskus saattaa kertaluontoisen palkkion maksu olla yrityksessa
helpompaa, kuin pysyva palkankorotus.

Proliitto.fi




Jos epailet palkkasyrjintaa

Pyyda tyonantajalta selvitys

Kysy neuvoa luottamusmiehelta tai ammattiliitosta. Ammattiliittojen
jasenmaksu sisaltaa oikeuden juridiseen neuvontaan ja oikeusapuun

Kaanny tasa-arvovaltuutetun puoleen. He voivat antaa lausunnon tai tehda
tarkastuksen tyopaikalle

Voit ottaa yhteytta myos julkiseen oikeusavustajaan, lakiasiaintoimistoon
tai asianajajaan. Lakipalvelut ovat yleensa maksullisia.

Proliitto.fi




~#samakiitos

Muista myos nhama

PALKASTA
kannattaa

JAUHAA.

Ylityot ja muut epatavanomaiset tyévuorot

Urakehitys

Sijaisuuskorvaukset ja perehdytykset



Valmistautuneena palkkaneuvotteluihin

—> Tee taustatyota ja harjoittele

— Kerro jo etukateen, etta haluat puhua palkasta.
Huomioi budjettiaikataulu.

Analysoi neuvottelukumppanisi

Kirjaa ylos saavutuksesi, perustelusi ja esityksesi
Ole selkea ja asiallinen

Jos vastausta ei saa heti, sopikaa uusi ajankohta

SRR U

Jos vastaus on ei, kysy, mita korotuksen saaminen
vaatii ja milloin palkasta neuvotellaan seuraavan kerran




”Jos ei pyyda, ei yleensa saa. Menetettavaa ei ole, vain voitettavaa.
Joskus ajankohta on vain vaara. Pyri kuitenkin sopimaan jotakin, jos ei
nyt niin miten ja milloin.”

Ammattiliitto Pron Palkkaneuvotteluopas



Lataa

Ammattiliitto Pro
HAE

proliitto.fi | proplus.fi
@ jasenasiat@proliitto.fi P2 P> Google Play
e 09172731 » & Appstore

w @proliitto




